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1. Objetivo del taller



N e Obijetivo

DE RECTORES

Recopilar informacion respecto a la persona profesional
del futuro: una vision al ano 2050, desde la perspectiva
de la organizacion que representa, con el fin de aportar al
proceso de formulacion del Plan Nacional de la Educacion

Superior 2026-2030.



2. Contexto del PLANES



S Normativa PLANES

Constitucion
Politica articulo 85

Entregado en anos divisibles entre 5

Proceso formulacion del (30 de junio 2025) PLANES y PNDIP
PLANES

- Convenio de Coordinacién Procuraduria General de la

- CONARE elabora directrices Republica Dictamen C-125-2003
- OPES formula el PLANES (no objeto de sujecion)
- Universidades participan en

la construccién Vinculacion del PLANES

con recursos (ingresos y egresos)

Articulo 85 Constitucion Politica de Costa Rica
Contraloria General de la Republica, oficio DFOC-
SOC-1014 (13-09-2010)
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| Etapa
1. Definicién y aprobacion de la metodologia.
2. Difusion de la metodologia e inicio del proceso.
3. Elaboraciéon del marco juridico.

4. Definicion/ratificacion de la vision del sistema vy

del valor publico de las IESUES.

1. Difusién y comunicacién del PLANES 2026-2030.

Etapas del proceso PLANES

1. Comunicacion del inicio del PLANES 2026-2030.
2. Definicién de las prioridades para el quinquenio.

3. Formulacion del Plan Nacional de la Educacion
Superior 2026-2030, con enfoque de Gestidn para
Resultados.

4. Vinculacion del PLANES con el presupuesto
(ingresos y egresos).

1. Presentacion del documento a

rectora.

rectores vy

2. Ajustes al documento.

3. Envio a los consejos universitarios e institucional
para sus observaciones.

4. Aprobacion final por parte de rectores y rectora.

5. Disefio y diagramacion del documento final.



3. Algunas estadisticas de
diplomas de |la educacion superior



CONSEIO -
R e iplomas
. DE RECTORES

Porcentaje de diplomas otorgados por las universidades
costarricenses, por sector 2018-2022
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CONSE)O

O Diplomas

Porcentaje de diplomas otorgados por las universidades
costarricenses, segun sexo y clasificacion STEM. 2018-2022

50,5%
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CONSEIO -
iplomas
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Porcentaje de diplomas otorgados por las universidades
costarricenses, por area del conocimiento. 2022

Ciencias Econémicas | 25,5
Educacion e 26,6%
Ciencias Sociales s 9,0%

Ciencias de la Salud _ 8,8%

Ingenieria _ 8,3%
Derecho _ 6,4%
Computacion 0 5,4%

Artes y Letras - 2,4%

Recursos Naturales -2,1%

Ciencias Basicas . 0,8%



4. Indicadores de
empleabilidad



NACIONAL

Ok RECTORES seguimiento 2019 - 2022
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\ 12,2 % desempleo nacional
2022 <

9,7 % subempleo por insuficiencia

%

E
0

_ Seguimiento 2022 Seguimiento 2019

| Total Bachillerato Bachillerato

Desempleo 6,5 8,1 3,6 5,4 7,1 1,1
Subempleo por
insuficiencia de horas 2,8 3,0 2,5 1,6 1,9 1,1

Empleo con poca o
ninguna relacion 7,9 9,9 4,4 6,0 7,8 3,2




5. Habilidades y competencias



wﬁfﬁ.ﬁ:& Definiciones
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Perfil profesional: comprende el conjunto de capacidades, destrezas, actitudes y
valores que se desea formar en la persona como futuro profesional, que le permita
desempenarse, segun el campo de accion que le corresponde. UNED, 2023.

Basicas
Sociales Es cuando las tareas se realizan con
] 6n d experiencia y conocimiento.
Competencias Gestion de recursos OLaP, 2023.

Resolucion de problemas

Sistemas y técnicas

Fisicas y psicomotoras
Es cuando una persona puede

realizar una tarea de manera
correcta.
OLaP, 2023.

Habilidades Sensoriales

Cognitivas



6. Indicaciones para el desarrollo
del taller



™ @@ Indicaciones del taller

1. Se dara apoyo por parte del Conare para cada mesa.

2. Se presentaran preguntas generadoras.

3. La mesa no tiene que llegar a consenso sobre cada pregunta.
4. Se tiene asignados tiempos por cada pregunta.
5. Los espacios de interrupcion se manejan por mesa.

6. Se les recuerda mantener sus celulares en silencio.

7. QR con material de consulta.

8. Tema café y bocadillos.



/. Conclusiones
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